Ministério da Educacdo
Instituto Federal do Espirito Santo
Centro de Referéncia em Formacao
e em Educagao a Distancia

EDITAL N2 107/2023 — SELECAO DE CADASTRO DE RESERVA DE MEDIADOR PRESENCIAL
PARA OS CURSOS DO PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA CAPIXABA (UnAC - IFES)

A diretora do Centro de Referéncia em Formacdo e em Educacdo a Distancia (Cefor), no uso de
suas atribuicdes legais e de acordo com as disposi¢des da legislacdao pertinente, em parceria
com o Governo do Espirito Santo, faz saber, pelo presente edital, as normas do processo de
selecdo de cadastro de reserva de Mediador Presencial para cursos do Programa Universidade
Aberta Capixaba (UnAC-Ifes), do Sistema UniversidadES.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital rege o processo de selecdo de cadastro de reserva de Mediador
Presencial para atuar nos cursos do Programa Universidade Aberta Capixaba (UnAC-Ifes), em
carater temporario e na condicdo de bolsista da Fundacdo de Amparo a Pesquisa e Inovacgao do
Espirito Santo (Fapes).

1.2 A atuagdo como bolsista ndo originard qualquer vinculo empregaticio com o Ifes, sendo o
regulamento para concessao de bolsas definido pela Resolugdo N2 316, de 25 de novembro de
2022 do Conselho Cientifico-Administrativo da Funda¢ao de Amparo a Pesquisa e Inovagao do
Espirito Santo (Fapes). Para acessar a resolucdo, basta clicar no link abaixo:
https://fapes.es.gov.br/Media/fapes/Resolu%C3%A7%C3%B5es/Resolu%C3%A7%C3%A30%20n
%C2%BA%20316%20-%202022%20-%20bolsas%20UNAC.pdf

1.3 A participagao de servidor publico do Ifes como candidato no presente edital ndao implicara
na reducdo da carga horaria e/ou das atividades normalmente desempenhadas em seu campus
de atuacdo. Para participar do processo seletivo, o candidato devera apresentar a declaracgdo
de anuéncia assinada pela chefia imediata, conforme o ANEXO VII - DECLARACAO DE ANUENCIA
DA CHEFIA IMEDIATA deste edital.

2. PERFIL

2.1 Mediador Presencial — Atribuicdes descritas no item 2 do ANEXO | — ATIVIDADES DE
MEDIACAO. Perfis descritos no Anexo Ill - QUADRO DE REQUISITOS DE PERFIL.

3. REQUISITOS

3.1 Ter habilidade para utilizar computadores com sistema operacional Windows ou Linux e
Internet, além de possuir computador com acesso a Internet banda larga.

3.2 Ter conhecimento minimo para utilizacdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle
e para participar de webconferéncias.

3.3 Possuir a formagdo exigida para o perfil, conforme apresentado na coluna Requisito do
ANEXO Ill — QUADRO DE REQUISITOS DE PERFIL.

3.4 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro naturalizado.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Para se candidatar as vagas de Mediador Presencial é necessario residir obrigatoriamente



no estado do Espirito Santo e preferencialmente no Municipio do Polo de atuagao escolhido.
3.7 Ao candidato com deficiéncia, enquadrar-se, comprovadamente, na previsao do Decreto
Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as altera¢des do Decreto n2 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, e § 12 do Art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Politica
Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista).
3.8 Atender aos requisitos definidos pela Resolucdo N2 316, de 25 de novembro de 2022 do
Conselho Cientifico-Administrativo da Fundacdo de Amparo a Pesquisa e Inovac¢do do Espirito
Santo (Fapes).
3.8.1 Requisitos minimos para contratag¢ao do bolsista:
a) ter sido aprovado em processo seletivo realizado pelo érgdo demandante e/ou instituicdo
executora do projeto, respeitando os principios de publicidade, competitividade,
transparéncia e impessoalidade, excetuando-se aqueles citados no Art. 62 cujas indicacbes
sdo de responsabilidade da Instituicdo Demandante;
b) possuir cadastro no Sistema de Informacdo e Gestdo da Fapes;
c) residir no estado do Espirito Santo;
d) ser brasileiro ou estrangeiro com visto permanente;
e) possuir curriculo cadastrado na Plataforma Lattes;
f) estar adimplente junto a Fapes e as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, bem como a
Justica Trabalhista.

3.8.2 Requisitos especificos para contrata¢ao do bolsista, conforme o tipo de bolsa:
a) ter curso de graduacgdo concluido em area correlata as atividades a serem desenvolvidas
no Programa UnAC;
b) possuir experiéncia minima de 1 (um) ano em docéncia.

3.9 Ler atentamente, ter ciéncia e concordar com as informag&es contidas neste Edital.

4. VAGAS

4.1 O presente Edital destina-se a selecdo de Mediador Presencial para a formagdo de
cadastro de reserva e serdao convocados conforme interesse da Administracdo, no decorrer do
prazo de validade deste Edital, para atuacdo junto aos cursos do Programa Universidade Aberta
Capixaba (UnAC-Ifes).

4.2 Cabe ao candidato escolher a vaga desejada, conforme ANEXO Il — QUADRO DE
REQUISITOS DE PERFIL, sendo que a escolha do perfil deve ser feita observando o municipio
indicado no referido anexo.

43 A convocacdo dos candidatos classificados atenderd o Artigo 37, Inciso VIII, da
Constituicdo Federal, Decreto 3.298/99 e Lei 8.112/90, 5% a 20% dos convocados para cada
curso/éarea (Professor Mediador) ou curso/area/polo (Mediador Presencial) para Pessoas com
Deficiéncia (PcD), e Lei 12.990/2014, 25% para candidatos Pretos, Pardos ou Indigenas — PPI,
conforme ordem de convocacgdo item 9.4.

4.4 O candidato deverd indicar, no formuldrio de inscricdo, qual modalidade de vaga deseja
concorrer: Ampla Concorréncia (AC), Pretos, Pardos e Indigenas (PPl) ou Pessoas com

Deficiéncia (PcD).

4.5 Na falta de candidatos PcD e PPl serdo convocados os candidatos de Ampla Concorréncia,
conforme classificacao.

5. INSCRICAO

5.1 Somente serdao admitidas inscrigbes pela internet via formulario eletronico pelo link
disponivel na pagina do processo seletivo, enviados no periodo previsto no Cronograma (Anexo



).

5.1.1 O candidato fard opg¢do no ato da inscricdo indicando o cédigo de vaga que pretende
concorrer, conforme o ANEXO Il — QUADRO DE REQUISITOS DE PERFIL.

5.2 Em hipdtese alguma serd aceita inscricdo via Correios ou qualquer outra forma de entrega
gue seja diferente da descrita no item 5.1 disponibilizado para este fim no presente edital.

5.3 Apds realizar o preenchimento e anexar os documentos exigidos no item 5.5, o candidato
devera clicar no botdo, localizado no final do formulario, para efetivar sua inscricado.

5.4 Todos os documentos solicitados no item 5.5 devem estar em um Unico arquivo (pdf.), com
tamanho mdaximo de 7 (sete) Megabytes, que DEVERA ser anexado no campo indicado no

formulario de inscricdo.

5.5 Documentos exigidos para a inscri¢ao:

a) Coépia do diploma de graduagdao OU declaragdo de conclusdo emitido por
Instituicdo reconhecida pelo MEC (frente e verso);
b) Coépia do Documento de Identidade (frente e verso); Serao considerados, para

efeito de inscricdo, os seguintes documentos de identificacdo: Carteira de Identidade,
Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo), carteiras expedidas
pela Diretoria-geral da Policia Civil, pelas For¢as Armadas ou pela Policia Militar, bem
como as carteiras expedidas por ordens ou conselhos que, por lei federal, sdo
consideradas documentos de identidade e que contenham foto e impressao digital;

c) Cépia do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou documento em que conste o
ndmero.

d) Comprovante da ultima votagdo (12 e 22 turno, se houver) ou Certiddo de
Quitacdao Eleitoral atualizada, retirada no site do Tribunal Superior Eleitoral
(www.tse.jus.br);

e) Certidao de alistamento militar, no caso de candidatos do sexo masculino, maiores
de 17 (dezessete) anos OU Certificado de Reservista, Dispensa ou Isencdo, no caso de
candidatos do sexo masculino, maiores de 18 (dezoito) anos;

f) Certiddo de Nascimento ou Casamento ou Certiddo de Averbacdo. Caso o
candidato envie a declaracdo de Unido Estdvel, fica obrigatério a apresentacdo da
Certidao de Nascimento para efeito de matricula;

g) Documentagdo exigida para o perfil escolhido e conforme apresentado na coluna
requisitos no ANEXO Il — QUADRO DE REQUISITOS DE PERFIL;
h) Documento comprobatério de experiéncia, exigidos conforme perfil no ANEXO Il -

QUADRO DE REQUISITOS DE PERFIL:

Mediador Presencial:
Serdo aceitos como documentos comprobatdrios de experiéncia: pagina de
rosto, identificacdo e contrato de trabalho da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), que comprovem a experiéncia, OU; Documento
expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o
ambito da prestacao da atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgao
expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos da Secretaria de Administracgdo ou Unidades Regionais da
Secretaria de Estado do Espirito Santo, especificando periodo compreendido
e os cargos ou fungdes exercidas, comprovando a atua¢dao na funcao
pleiteada, OU; Declaragao expedida pelo Diretor da escola onde atuou,
contendo carimbo da unidade de ensino e nimero da autorizacdo do diretor,



especificando periodo compreendido e os cargos ou fung¢des exercidas,
comprovando a atuacdo na fungao pleiteada.

Observagdo: E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado,
concomitantemente, em mais de um cargo, emprego ou fung¢ao nos trés niveis de
poder, nas autarquias, nas fundagdes publicas, nas sociedades de economia mista
e nas empresas publicas e privadas. Experiéncia de tutoria ndo sera aceita como
comprovante de docéncia.

i) Os candidatos devem preencher o ANEXO IV — FICHA DE AVALIACAO, a coluna
“EXPECTATIVA DE PONTUACAO PELO CANDIDATO” com os respectivos pontos. A
expectativa de pontuacdo apontada pelo candidato serad conferida e validada, ndo sendo
atribuida pontuacdo que exceda a informada pelo candidato;

i) Para Candidatos que se inscreverem como Pessoas com Deficiéncia, estes deverao
apresentar: Laudo Médico de Especialista, que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID (Lei n2 7.853/89 regulamentada pelo Decreto n2 3.298, de
20 de dezembro de 1999);

k) Para Candidatos que se inscreverem como Pretos, Pardos ou Indigenas, estes
deverdo apresentar: Autodeclaracdo Etnico-racial devidamente assinada (ANEXO V —
AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL) deste Edital;

1) Para todos os candidatos ANEXO VI — REQUERIMENTO DE INSCRICAO devidamente
preenchido e assinado.

m) Para servidores do Ifes: ANEXO VII - DECLARACAO DE ANUENCIA DA CHEFIA IMEDIATA,
devidamente preenchido e assinado.

5.4 O periodo da inscricao neste edital esta definido no ANEXO Il - CRONOGRAMA. Todos os
eventos contidos neste cronograma serdo publicados na pagina do Cefor
(http://www.cefor.ifes.edu.br) e na pagina do Ifes (http:// www.ifes.edu.br).

5.5 Serd aceita somente 1 (uma) inscricdo por candidato para este edital. Em caso de
duplicidade de inscricdo, sera considerada apenas a ultima inscricao.

5.6 O candidato que participar desta selecdo automaticamente certifica serem verdadeiras as
informacbes contidas na inscricdo, bem como o reconhecimento e o cumprimento dos
requisitos de autenticidade dos documentos.

5.7 N3o sera aceito estagio em mestrado ou doutorado como experiéncia em docéncia no
Ensino Superior.

5.8 A inscricdo implica reconhecimento e aceitacdo, pelo candidato, das condices totais
previstas neste Edital e seus ANEXOS.

5.9 O Ifes ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo envio de dados
incorretos, nem pela inscricdo ndao efetivada por motivos de ordem técnica, de falhas de
comunicacdo ou de congestionamento de linhas de comunicagdo, que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

510 De acordo com a Resolugdo n2 12/2011 do Conselho Superior do Ifes, é vedada a
participacao de alunos matriculados em cursos de Educacdo a Distancia (EaD) do Ifes como



integrantes da equipe multidisciplinar do mesmo curso, haja vista que ambas as vinculagdes sdo
incompativeis com as rotinas operacionais do processo de cursos EaD. PARAGRAFO UNICO: A
inscricdo do candidato serd indeferida se for constatada alguma irregularidade em sua
documentagao, estando o candidato eliminado deste processo seletivo. Exemplo: arquivos
corrompidos, ilegiveis, incompletos.

6. PROVA DE TiTULOS
6.1 A prova de titulos sera realizada em selecdo de etapa Unica (classificatéria).

6.2 Para a Prova de Titulos, o candidato devera verificar o ANEXO IV — FICHA DE AVALIACAO e
anexar a documentacdo. SO serdao pontuados os documentos constantes no ANEXO IV — FICHA
DE AVALIACAO, diferentes dos ja solicitados no requisito minimo do ANEXO Ill — QUADRO DE
REQUISITOS DE PERFIL.

6.3 Os titulos, suas pontuacdes e o limite maximo de pontos estdo discriminados no ANEXO
IV — FICHA DE AVALIACAO.

6.3.1 O candidato deverd preencher seus respectivos pontos na coluna “EXPECTATIVA
DE PONTUACAO PELO CANDIDATO” do ANEXO IV — FICHA DE AVALIACAO, que serd

verificado e validado ou ndo, pela banca responsavel pelo processo seletivo.

6.3.2 Em caso de empate na pontuacao final da Prova de Titulos entre os candidatos, o
desempate se dara da seguinte forma:

6.3.2.a) Candidato mais idoso, em atendimento a Lei 10741/2003 -
ESTATUTO DO IDOSO;

6.3.2.b) Maior experiéncia profissional no perfil do candidato (em més);

6.3.2.c) Candidato que tenha realizado o curso “Formacao de Tutores
para EaD", com carga horaria 100 h, ofertado pelo Cefor/Ifes, a partir do
segundo semestre de 2010.

6.4 A classificacdo sera apresentada em ordem decrescente de pontuacao.

6.5 O resultado da etapa da Prova de Titulos seguird o ANEXO Il - CRONOGRAMA deste edital e
estara disponivel na pagina do Ifes (http://www.ifes.edu.br).

7. RECURSOS

7.1 Os recursos deverdo ser realizados exclusivamente por meio de formulario eletronico,
respeitando os prazos previstos no ANEXO Il - CRONOGRAMA deste edital.

7.2 O resultado dos recursos estara disponivel no link destinado a este edital, nas paginas do
Cefor (http://www.cefor.ifes.edu.br) e do Ifes (http://www.ifes.edu.br), conforme ANEXO Il —
CRONOGRAMA, deste edital.

8.  CLASSIFICACAO FINAL

8.1 A classificacdo final dos candidatos, apds a fase de recurso, sera apresentada em ordem
decrescente das pontuacdes obtidas na prova de titulos, conforme ANEXO || — CRONOGRAMA,



no link destinado a este edital, nas paginas do Cefor (http://www.cefor.ifes.edu.br) e do Ifes
(http://www.ifes.edu.br).

8.2 O resultado final sera divulgado conforme ANEXO Il — CRONOGRAMA até as 18 h.
9. CONVOCACAO

9.1 No interesse da Administracdo, para o cumprimento das demandas institucionais, serdao
convocados os candidatos classificados para atuacdao como Professor Mediador e Mediador
Presencial.

9.2 A convocacdo dar-se-a em atendimento a Lei 8.112/90 e a Lei 12.990/14, em ato Unico ou
por etapas, respeitando a ordem conforme tabela apresentada no item 9.5.

9.3 No ato da vinculacdo apenas serdo vinculados os candidatos que, quando convocados,
cumpram os requisitos necessarios a sua fungao.

9.4 Esta garantido o atendimento ao Decreto 3.298/99, Lei 8.112/90 (PcD) e Lei 12.990/14
(PPI), nos percentuais minimos de 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte por cento)
(PcD) e minimo de 20% (vinte por cento) (PPI), conforme tabela de convocacgao, item 9.5.

9.5 Serdo convocados, na ordem abaixo listada, os candidatos inscritos conforme a disposi¢ao
em Ampla Concorréncia (AC), Pessoa Preta, Parda e Indigena (PPI) e Pessoa com Deficiéncia
(PcD), de acordo com interesse da Administracdo, a saber:

ORDEM DE CONVOCAGAO CADASTRO UTILIZADO
12 AC
22 PCD
32 PPI
42 AC
52 AC
62 PPI
72 AC
82 AC
92 PPI
102 AC
112 AC
122 PPI
132 AC
142 AC
152 PPI
162 AC
172 AC
182 PPI
192 AC
202 AC
212 PCD

9.6 A convocacgdo sera publicada na pagina do Cefor (http://cefor.ifes.edu.br) e na pagina do
Ifes (http://www.ifes.edu.br), na area correspondente a este Edital, conforme ANEXO Il —




CRONOGRAMA.

9.7 E responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes na pagina do Cefor (http://
www.cefor) e na pagina do Ifes (http://www.ifes.edu.br), na drea correspondente a este edital.

9.8 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas a Pretos, Pardos e
Indigenas deverao participar de procedimento complementar de verificagdao da autodeclaracao,
ou heteroidentificacdo. Os candidatos serdo convocados para entrevista presencial por meio de
listagem divulgada no sitio eletronico oficial do respectivo processo seletivo e estes deverao se
apresentar em dia, local e horario estabelecido no cronograma do processo seletivo, munidos
de documento oficial de identificacdo com foto.

9.9 Por interesse da Administracdo, poderd haver o aproveitamento de um candidato
aprovado para o perfil Professor Mediador em uma disciplina para ministrar outra disciplina,
desde que os requisitos deste perfil sejam similares.

10. VINCULAGAO DO BOLSISTA A FAPES

10.1 O Professor Mediador e o Mediador Presencial aprovados no processo seletivo deverdo
participar de todas formacgdes e reunides, presenciais ou a distancia, assim que convocado, sob
pena de desvinculacdo da FAPES.

10.2 Ao Mediador Presencial aprovado no processo seletivo comprovar requisitos minimos
gerais e requisitos especificos da Bolsa definidos na Resolugao N2 316, de 25 de novembro de
2022 do Conselho Cientifico-Administrativo da Funda¢ao de Amparo a Pesquisa e Inovagao do
Espirito Santo (Fapes). Para acessar a resolucdo, basta clicar no link abaixo:
https://fapes.es.gov.br/Media/fapes/Resolu%C3%A7%C3%B5es/Resolu%C3%A7%C3%A30%20n
%C2%BA%20316%20-%202022%20-%20bolsas%20UNAC.pdf

10.3 O ndo cumprimento dos requisitos para o cadastro de bolsista incorre na ndo obtencao
da bolsa e desclassificacdo do processo seletivo.

10.4 Os Mediadores Presenciais aprovados no processo seletivo e cujo cadastro de bolsista for
aprovado na Fapes, receberdo a Bolsa BPIG — IV no valor é RS 1.500,00 por més durante a
oferta do curso no polo de apoio presencial. A Tabela de Valores de Bolsa em Projetos
Institucionais do governo esta no sitio eletronico: https://fapes.es.gov.br/Media/fapes/Resolu
%C3%A7%C3%B5es/Resolu%C3%A7%C3%A30%20n%C2%BA%20316%20-%202022%20-
%20bolsas%20UNAC.pdf

10.5 O Ifes ndo se responsabiliza por bolsistas em situacdo de acimulo de bolsas que ndo
sigam as determinac¢Ges da Lei.

10.6 Em caso de descumprimento das leis, os préprios bolsistas deverdo responder pelos seus
atos, inclusive no que se refere a devolugao total de bolsas recebidas durante o periodo de
acumulo e desvinculacdo de todas as instituicdes as quais estejam associados, se assim for
decidido pela instancia julgadora.

11. DO PRAZO DE VALIDADE DO EDITAL

11.1 Este edital terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final na pagina do Cefor (http://www.cefor.ifes.edu.br) e na pagina
do Ifes (http://www.ifes.edu.br), na area correspondente a este edital, conforme ANEXO Il —
CRONOGRAMA.



12.  DISPOSICOES FINAIS

12.1 Este edital é regido conforme o ANEXO || - CRONOGRAMA, devendo o candidato atender
aos prazos e exigéncias, sob pena de desclassificacao.

12.2 O candidato selecionado neste processo seletivo esta vinculado a cessdo de imagem e
voz para fins educacionais nas redes de ensino publico, com a autorizacdo da utilizacdo da
imagem e voz, captadas por meio de fotografias, gravacdes de audios e/ou filmagens,
videoconferéncias, entrevistas, ou outras acdes, em cardter total, ndo — exclusivo, definitivo e
gratuito, ndo podendo reclamar direitos conexos.

12.3 O Cefor/Ifes, por meio da Coordenacdo do UnAC-Ifes, poderd, a qualguer momento,
determinar a desvincula¢do do bolsista e o fim da percepc¢ado de bolsas.

12.4 A convocacdo dos candidatos aprovados em cadastro de reserva apenas ocorrera diante
da necessidade institucional e da existéncia de bolsas para pagamento.

12.5 A Coordenacdo do UnAC-Ifes reserva-se ao direito de cancelar, anular ou adiar o Edital
por motivo de conveniéncia e oportunidade, dando ampla divulgacdo de seus atos e eventuais
providéncias a serem tomadas.

12.6 Contatos e informagbes adicionais relacionadas ao processo seletivo serdo obtidas,
exclusivamente, pelo e-mail: psunac.cefor@ifes.edu.br

12.7 E necessirio que o intérprete de libras seja ouvinte para fazer a tradugdo
simultaneamente.

12.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissao de avaliagdo deste Edital.

Vitdria (ES), 22 de maio de 2023.

Aline Freitas da Silva de Carvalho
Diretora do Centro de Referéncia em Formacdo e em Educacdo a Distancia
Portaria n2 797, de 08 de abril de 2022



ANEXO | — ATIVIDADES DE MEDIACAO

1. Mediador Presencial — Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais (distribuidas de
segunda a sdbado, de acordo com as necessidades dos alunos e agenda a ser definida) para
atuar no Polo de Apoio Presencial do municipio para o qual esta se candidatando. Se assim for
requerido, o Mediador Presencial devera atender aos alunos também no turno noturno, dentro
de sua carga horaria.

a) Atividades: O Mediador Presencial sera responsavel por gerir as atividades de tecnologia da
informacdo (TI) no Polo de Apoio Presencial, em parceria com a Coordenacdao do Polo, tais
como: colaborar com a solucdo de problemas técnicos; cooperar no recebimento e controle de
documentos e equipamentos; dar manutencdo na rede e equipamentos; realizar atividades
relacionadas as rotinas e atualiza¢gGes de softwares, conforme demanda; tirar duvidas de alunos
guanto ao acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem e Sistema Académico e outros
softwares demandados pelas disciplinas; auxiliar na organizacdo de eventos relacionados a
UnAC-Ifes. Além disso, atuard em as atividades de forma presencial nos polos, tais como:
aplicar avaliagbes presenciais; organizar as salas e equipamentos para as atividades realizadas
presencialmente; interagir frequentemente com os Professores Mediadores, eventualmente
com os Professores Formadores e Coordenador de Curso; elaborar relatdrios de
acompanhamento das atividades desenvolvidas; participar de reunides e capacitagdes
ofertadas pelo Ifes e/ou polos, presenciais ou ndo. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias do exercicio do cargo.



ANEXO Il - CRONOGRAMA

EDITAL N2 107/2023 — SELECAO DE CADASTRO DE RESERVA DE MEDIADOR PRESENCIAL PARA
OS CURSOS DO PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA CAPIXABA (UnAC-IFES)

N° ETAPA DATA
1 Publicacdo do Edital 22/05/2023
- . 22/05/2023 a
2 Inscricdo com envio de documentos 22/06/2023
3 Publicacdo da relacdo de inscritos 23/06/2023
4 Resultado Preliminar da Prova de Titulos 04/07/2023
5 Periodo de envio de recursos da analise de titulos 07/07 a 09/07/2023
6 Resultado dos Recursos da Andlise de Titulos 17/07/2023
Convocacgdo para entrevistas de verificacdo da autodeclaracao
/ dos candidatos PPI 17/07/2023
8 Periodo de entrevistas de vgrlﬁcagao da autodeclaracdo dos 19/07 a 24/07/2022
candidatos PPI
Resultado preliminar das entrevistas de verificacdo da
? autodeclaracado dos candidatos PPI 24/07/2023
10 Periodo de recursos contra o resultado das entrevistas de 24/07/2023 a
verificacdo da autodeclaragdo dos candidatos PPI 25/07/2023
Resultado dos recursos contra o resultado das entrevistas de
1 verificacdo da autodeclaragdao dos candidatos PPI 28/07/2023
12 Resultado Final 28/07/2023




ANEXO Il - QUADRO DE REQUISITOS DE PERFIL

PERFIL

POLO DE ATUACAO

REQUISITOS

MEDIADOR PRESENCIAL

POLO UAB ARACRUZ

Graduacao em Informatica. Pés-
graduacado Lato Sensu em
Informatica, Ou Educacao.

MEDIADOR PRESENCIAL

POLO UAB DOMINGOS MARTINS

Graduacdo em Informatica. Pés-
graduacdo Lato Sensu em
Informatica, Ou Educacdo.

MEDIADOR PRESENCIAL

POLO UAB ITAPEMIRIM

Graduacdo em Informatica. Pés-
graduacdo Lato Sensu em
Informatica, Ou Educacdo.

MEDIADOR PRESENCIAL

POLO UAB LINHARES

Graduagdo em Informatica. Pos-
graduagdo Lato Sensu em
Informdtica, Ou Educacao.

MEDIADOR PRESENCIAL

POLO UAB PINHEIROS

Graduac¢do em Informatica. Pos-
graduacgado Lato Sensu em
Informatica, Ou Educacgao.

MEDIADOR PRESENCIAL

POLO UAB VILA VELHA

Graduacao em Informatica. Pés-
graduacgdo Lato Sensu em
Informatica, Ou Educacao.

MEDIADOR PRESENCIAL

POLO UAB BOM JESUS DO NORTE

Graduac¢ao em Informatica. Pés-
graduacdo Lato Sensu em
Informatica, Ou Educacao.

MEDIADOR PRESENCIAL

POLO UAB CASTELO

Graduacao em Informatica. Pds-
graduacdo Lato Sensu em
Informatica, Ou Educacao.




ANEXO IV — FICHA DE AVALIAGAO

Sé serdao pontuados os documentos que excederem os ja solicitados no requisitos do

ANEXO Il — QUADRO DE REQUISITOS DE PERFIL.

EXPECTATIV .
; A DE CONFERENCIA
. N2 DE PONTUACAO ~ DA
NATUREZA DO TITULO CERTIFICADOS MAXIMA PONI;I'EL:-gCAO PONTUACAO
CANDIDATO A
1. Exercicio de ! Aponto p:)r
tutoria/media¢do em cursos mes o.u fragdo 25 pontos
de Educacdo a Distancia * Sl'.lperlor a 15
dias
2. Certificado de Curso de
Doutorado, com tese na 1 30 pontos
drea Educac¢ao OU Ensino
2.1 Certificado de Curso de
Doutorado em areas 1 25 pontos
distintas do item 2.
3. Certificado de Curso de
Mest’rado com dlsseNrta;ao 1 25 pontos
na area da Educacdo ou
Ensino.
3.1 Certificado de Curso de
mestrado na area em dreas 1 20 pontos
distintas do item 3.
4. Certificado de Curso de
Pés-Graduacdo Lato sensu
na drea da Educagao,
Ensino ou Informatica 1 20 pontos

(que ndo seja a exigida no
ANEXO Il — QUADRO DE
REQUISITOS DE PERFIL)

5. Certificado de participagdo em cursos,
realizados nos ultimos 05 (cinco) anos,
relacionados com a area de Estudo/Disciplina
ou com Educag¢do com carga hordria:

- igual ou superior a 180

2,0 para cada

(cento e oitenta) horas certificado = 4
(exceto Especializa¢do 2 pontos
“Lato Sensu”)
- de 80 (oitenta) a 1,0 para cada
179(cento e setenta e 2 certificado = 2
nove) horas pontos
- 0,5 para cada =
de 40 (quarenta) a 79 4 5 pontos
(setenta e nove) horas
- de 20 (vinte) a 39 (trinta O,Zg_fparg Cfdf
e nove) horas 4 certilicado =
ponto
6. Certificado do curso: 1 6 pontos




MOOC Moodle 3.9 para
Estudantes, disponivel em
https://mooc.cefor.ifes.edu.br/
moodle/enrol/index.php?
id=335%***

TOTAL 160 pontos

* Sera aceito como comprovacdo de Exercicio de Tutoria/Media¢do: Declaracdo de exercicio
de tutoria em Educacdo a Distancia ou de exercicio de Professor Mediador a Distancia, de
acordo com a funcdo pleiteada, constando o periodo/horas de atuacdo, com carimbo do drgdo
e assinatura do responsavel pelo setor.

** O candidato devera enviar a pagina de rosto e resumo da tese/dissertacdo.

***Curso gratuito, aberto e sem tutoria disponivel na plataforma
https://mooc.cefor.ifes.edu.br/. Pode ser realizado pelos candidatos que ainda ndo possuem a
certificacdo a qualquer momento antes do prazo final de submissdo dos documentos a este
edital.




ANEXO V — AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu,_

,RG ,CPF , declaro,
para o fim especifico de concorrer a reserva de vagas no Edital do

Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes) com base na Portaria Normativa MEC n2 13 de 11 de
maio de 2016 e na Resolucdo do Conselho Superior do Ifes n210 de 27 de margo de 2017, que
me identifico como (marcar apenas uma das opc¢oes):

( ) Preto(a)

( ) Pardo (a)

() Indigena

Informo, a seguir, o(s) critério(s) utilizado(s) para me autodeclarar negro(a)/pardo(a)/indigena.
Caracteristicas fenotipicas.

Especifique:

Declaro, também, estar ciente de que, a comprovacao da falsidade desta declaracdao, em
procedimento que me assegure o contraditdrio e a ampla defesa, tornarda minha classificacao
no edital sem efeito, o que implicara, minha exclusdo do processo seletivo e que, caso a
comprovacao de falsidade seja apds a matricula, implicara, cancelamento da minha matricula
nesta Instituicdo Federal de Ensino, em ambos os casos, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis.

Declaro, ainda, estar ciente de que poderei ser convocado(a), a qualquer tempo, por comissoes
especiais do Instituto Federal do Espirito Santo para verificacdo da afirmacdo contida na
presente declaracdo.

— ES, de de




ANEXO VI — REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Eu,

venho requerer a minha inscrigdo no PS 107/2023.

Data de nascimento Naturalidade Estado

Endereco:

Bairro: Cidade:

Estado: Telefone residencial ( ) Telefone celular ( )

E-mail:

Polo de atuagao:

Assinatura do Requerente



ANEXO VIl - DECLARACAO DE ANUENCIA DA CHEFIA IMEDIATA
(somente para servidores do Ifes)

DECLARAGAO DE ANUENCIA DA CHEFIA IMEDIATA

Declaro para fins de anuéncia que o(a) servidor(a)

, Siape n¢ , ocupante
do cargo de , tem carga horaria semanal
de , no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo -
Campus , € que caso seja aprovado Edital 107/2023, podera atuar nas func¢des

determinadas pela Universidade Aberta Capixaba (UnAC-Ifes).

Declaro ainda que o desenvolvimento de tais atividades pelo(a) servidor(a) ndo prejudicara a
sua carga horaria regular de atuacdo no Ifes.

Dados da chefia imediata:

Nome:

Siape:

Cargo:

Assinatura:




ANEXO XIIl - POLOS DE ATUAGCAO

POLO DE ATUACAO

ENDERECO

POLO UAB/UnAC - ARACRUZ

Rua General Aristides Guarana, N2 23 - 29190-050,
Centro - Aracruz - ES

E-MAIL: uab.aracruz@gmail.com

Telefone: (27) 3111-3270

POLO UAB/UnAC - DOMINGOS
MARTINS

Rua Carlos Luiz Faller, N2 40, Térreo do Edificio Antenor
Vicente Simon, Domingos Martins-ES, CEP 29260-000
E-MAIL: uab.dmartins.ufes@hotmail.com

Telefone: (27) 99709-3036

POLO UAB/UNAC - ITAPEMIRIM

Av. Cristiano Dias Lopes Filho, S/N¢, Vila Nova,
Iltapemirim-ES, CEP 29330-000
E-MAIL: polouab.itapemirim.secretaria@gmail.com

Telefone: (28) 99964-7435

POLO UAB/UNAC - PINHEIROS

Rua General Rondon, S/N¢, Centro, Bairro Nova Cana3,
Pinheiros - ES, CEP 29980-000

E-MAIL: uabpinheiros@gmail.com

Telefone: (27) 99795-3704

POLO UAB/UNAC - VILA VELHA

Rua Antonio Ataide, N2 246, Prainha, Vila Velha - ES, CEP
29100-295
E-MAIL: andreatoniato@edu.vilavelha.es.gov.br

Telefone: (27) 3093-3737




